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BEZUHONNOST UDRZITELNOST

UVOD - FEDERICO ZARDI

Nase spolecnost dosahla pozoruhodného milniku - 100 let své existence.

Sto let historie znamena cennou zkusenost a zaroven potvrzeni schopnosti
interpretovat potreby trhu a vzdy nabidnout feseni a technologie, ktere jdou s dobou.

Nas uspéch byl vzdy zalozen na zakladnich hodnotach, které se béhem casu
— vyvijely a smérovaly Cinnost nasi spolecnosti. Jednou z hodnot, které nas vzdy

charakterizovaly, je bezesporu integrita, jejimz zakladem je pravé etika.

Korektni postoje v mezilidskych a obchodnich vztazich a respekt k lidem
a k zivotnimu prostredi jsou skutecneé zasadnimi principy, které nam
umoznily vybudovat udrzitelnou spolecnost. Tedy takovou, jejiz rozvoj lze
zajistit dlouhodobé.

Eticky kodex stanovuje zakladni zdsady, o které se opira a kterymi se fridi
nase kazdodenni jednani. Kodex vytvari ramec, ktery si musime osvojit v nasi
profesni Cinnosti, pfi jednani se zameéstnanci, zakazniky a obchodnimi partnery.
Definuje také nas zavazek vuci zivotnimu prostredi s cilem ho chranit a snizit
negativni dopady na néj i na spolec¢nost jako takovou. V tomto sméru chceme
jako socialné angazovana a odpovedna firma hrat pozitivni roli.

Eticky kodex doklada nas zavazek respektovat prava vsech zucastnénych stran
a pfedevsim nase etické hodnoty.

Jeho dodrzovani je soucasti naseho SirSiho pojeti udrzitelnosti.

CEO Federico Zardi
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ZAVAZEK VEDENI SPOLECNOSTI

Jako clenoveé vedeni jsme kolektivné odpovédni za podnikani spolecnosti a
take za Sifeni, vysvetlovani a kazdodenni uplatnovani zasad Etického kodexu
v nasich kazdodennich cinnostech, at uz pusobime kdekoli na sveté. Je to
moralni imperativ a zaroven také zaruka kontinuity a uspéchu.

i [N T B 1i5 Nasi individualni i kolektivni zodpovédnosti je prokazovat komplexni
HENSEE _( T pouzitelnost etickych principu spolecnosti  Casale zejmeéna vlastnim
| N kazdodennim prikladem a osobnim chovanim.
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PLATNOST

Eticky kodex se vztahuje na spolecnost Casale SA (Casale) a na vSechny
spolecnosti korporace Casale Holding. Predstavuje primarni zdroj a stanovuje
obecné zasady chovani a jednani, které maji dodrzovat zaméstnanci firmy
Casale i vsechny k ni pridruzene spolecnosti, a take vsichni ti, ktefi pfimo Ci
neprimo, trvale ¢i docCasné navazuji s firmami naseho holdingu obchodni
vztahy a kontakty. Soubor zasad chovani a jednani doplniuji vnitini predpisy,
které se podrobné zabyvaji aspekty a otazkami firemniho zivota.

Vedeni spolecnosti Casale s podporou Etickeé komise pravidelné prezkoumava
Eticky kodex s cilem jej kazdorocné aktualizovat.

Eticky kodex je sdilen se viemi novymi zaméstnanci a zainteresovanymi
osobami, s nimiz spolecnost Casale prichazi do styku. Dokument lze stahnout
online z portalu ,Casale Portal’ nebo z webovych stranek www.casale.ch.
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ETICKE ZASADY V PODNIKANI

Spoleénost Casale zarucuje etické a odpovédné chovani
Osvojeni etickeého pristupu k podnikani za vsech okolnosti je zarukou dlouhe
existence. Uspéch a udrzitelny rozvoj na nasich trzich zavisi na davére zakazniku,
zameéstnancu, obchodnich partnert a mistnich komunit. Tato duvera se buduje
dlouhodobé a je tfeba si ji kazdy den zaslouzit.
Jde o jednoducheé a ucinné zasady, kterymi se fidi jednani spolecnosti Casale
Holding a jejich dcefinych spolecnosti v duchu odpovednosti a zdraveho usudku.
Nase spolecné etické zasady jsou tyto:

e jednat Cestnée a se smyslem pro odpovednost

» dodrzovat zakony a predpisy

 respektovat dustojnost a prava kazdého cloveka

e jednat s ohledem na zivotni prostredi

e motivovat zaméstnance k podpore iniciativy udrzitelného rozvoje, ktery
prosazuje spolecnost Casale

* respektovat obchodni tajemstvi
Etické zasady podnikani odrazeji mezinarodni a mistni referencni ramec:

Eticky kodex spolecnosti Casale cerpa z primarnich mezinarodnich a mistnich
zdroju tykajicich se etiky a lidskych prav a tyto principy jsou zavazne pro
véechny zaméstnance.

Kazdy zameéstnanec spolecnosti Casale musi byt s Etickym kodexem
seznamen a s ohledem na n€j vzdy zvazit zamyslené jednani, zejména pokud
ma pochybnosti. Zameéstnanci by méli byt vnimavi a nahlasit jakékoli problémy
Ci poruseni kodexu a také pozadat o pomoc v pfipadech, kdy nejsou schopni
reSeni situace sami vyhodnotit.
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ZASADY CHOVANI VUCI
- ZAINTERESOVANYM OSOBAM

Krome vySe uvedenych referenci je pro spolecnost Casale nezbytne zduraznit

a upresnit zasady chovani, které jsou zaméstnanci povinni uplatnovat ve svych

vztazich s rdznymi zucastnénymi stranami, s nimiz, at uz pravidelne nebo
28 prilezitostne, prichazeji do styku.

W e

Tyka se to:

B

e zaméstnancu;

5 e zdkazniku, obchodnich partneru a konkurence;

» zivotniho prostredt;

e instituci a spolecnosti obecné.
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1| ZAMESTNANCI CASALE

Manazer: klicova role pri dodrzovani etickych predpisti a v propagovani
kultury bezuhonnosti

Vedouci pracovnici vytvareji svym osobnim prikladem pracovni prostredi k
tomu, aby mohli ostatni zameéstnanci uspesné plnit svém povinnosti v souladu
s etickymi pravidly a zasadami spolecnosti Casale.

Ukolem manazera je zajistit, aby jeho tym dodrzoval a respektoval eticky kodex.
Pri své kazdodenni praci je manazer hlavnim garantem dodrzovani etického
kodexu, svUj tym podporuje a vede ho ke svobodnemu vyjadreni pochybnosti
Ci problemu v pfipadé, kdy se objevi eticka otazka ¢i dilema.

Bezuhonnost, loajalita a odpovédnost

Kazdy zamestnanec musijednatcestné, loajalné a se smyslem pro odpovédnost.
Zejmena musi zarucit, aby se spolecnost Casale nedostala do situaci, ktere
by se mohly jevit jako nezakonne (korupce, stret zajmu, zpronevéra majetku,
Sifeni podvodnych informaci atd.) nebo poskozujici spolecnost. Obecné plati,
ze kazdodenni jednani spojené s profesni Cinnosti, at uz na pracovisti nebo na
sluzebnich cestach, musi garantovat dodrzovani etickych zasad spolecnosti
Casale a chranit jeji zajmy a dobrou povest.

Dodrzovani lidskych prav a zakonu

Kazdy zameéstnanec na kazde urovni musi se svymi kolegy a spolupracovniky
jednat s respektem a Cestne. Chceme vytvaret motivujici pracovni prostredi,
které respektuje dustojnost a prava kazdeho jedince a podporuje rozvoj a
osobni spokojenost. Chceme v oblasti lidskych zdroju uplathovat strategii,
jez prispiva k profesionalite, motivaci i spokojenosti kazdeho jedince a nabizi
moznosti vzdeélavani, osobniho i profesniho rozvoje pro kazdeho.

Pracovni prostfedi ve spolecnosti Casale respektuje lidska prava a socialni

legislativu, v plném souladu s ekologickymi, hygienickymi a bezpecnostnimi
normami a predpisy.

Détska prace a nucené prace jsou zakazany.

Spolec¢nost Casale netoleruje a odsuzuje jakykoli druh nasili.
Spoleénost Casale podporuje svobodu projevu svych zaméstnancu.

10
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Pracovni prostredi bez obtéZovani v jakékoli formé

Spolecnost Casale se zavazuje zamezit jakekoli forme obtézovani, diskriminace,
zastrasovani, Sikany nebo ponizujiciho chovani psychického a sexualniho
charakteru nebo chovani, které predstavuje zneuziti moci. Kazdy jednotlivec ma
povinnost zdrzet se chovani, které poskozuje bezihonnost a prava ostatnich
nebo fyzickou ¢i psychickou pohodu ostatnich.

/Za obteézovani se povazuje jakakoli forma spontanniho a opakujiciho se
chovani nepratelskeho, urazlivého nebo ponizujicino charakteru, at uz ve
formé verbalnich komentaru, jednani nebo chovani, které muze ohrozit
dustojnost Ci psychickou pohodu jine osoby a tim zhorsit atmosféru na
pracovisti. Obtézovani muze mit mnoho podob (vulgarni, urazlive nebo
obscénni komentare, pomlouvani nebo zesmésnovani, pozadavky na plnéni
ponizujicich ukolu, vylouceni nebo izolace osob atd.).

Obtézovani podléha disciplinarnimu fizeni a muze vést i k trestnimu stihani.
Nediskriminace, rozmanitost a rovné prilezitosti

Spolecnost Casale dba na rozvoj inkluzivnino pfistupu, ktery zohlednuje
véechny rozdily, aby kazdy jedinec mohl byt sam sebou. Proto se zavazuje
Sifit kulturu rovnosti na vsech urovnich organizace a zajistuje tymum otevrene
a podnétné pracovni prostredi bez jakékoli formy diskriminace, jez je cestou
k uspéchu. Podporuje rovnost prilezitosti a zachazeni. V této souvislosti se
spolecnost Casale snazi o vetsi rozmanitost a rovnost pohlavi ve vsech rolich
a pozicich a na vSech hierarchickych urovnich s cilem podporovat a rozvijet
véechny talenty.

Pfiznivé pracovni prostredi, rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem

Spolecnost Casale se zavazuje podporovat solidarni a produktivni pracovni
prostredi s dobrou atmosférou, aby pfispéla k udrzeni rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem svych zamestnancu. Zavadi proto procesy
a mechanismy, které usnadnuji kazdodenni zivot a kvalitu profesniho zivota
kazdého jednotlivce: praci na dalku, flexibilni pracovni dobu, psychologickou
podporu, specifickad skoleni ¢i podporu zdraveho zivotnino stylu.

11
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Ochrana obchodniho tajemstvi

- Dusevniviastnictvi a duverné informace spolecnosti Casale jsou neocenitelnym a
nenahraditelnym majetkem. Pouzivani téchto cennych aktiv musi byt chranéno.
Nasi zameéstnanci musi vzdy:

» prijmout opatreni na ochranu dusevniho vlastnictvi a duvérnych informaci
tykajicich se nasi firmy;

 vyvarovat se diskusi nebo sdileni téchto informaci na verejnych mistech,
jako jsou letisté a restaurace;

» pred sdilenim duvernych informaci se ujistit, ze byla uzaviena smlouva o
mlcenlivosti upravujici Sifeni informacit;

e zajistit, aby veskera zarizeni a nastroje (vCetné notebooku, ulozist USB,
chytrych telefonu a externich pevnych disku), v nichz jsou ulozeny duverne
informace nebo z nichz k nim lze ziskat prfistup, byly chranény pred
neopravnénym pristupem a nikdy nebyly ponechany bez dozoru;

— e zajistit, aby byly fyzické dokumenty s duvérnymi informacemi zlikvidovany
bezpecnym zpusobem;

» dodrzovat prislusne zasady Casale v oblasti IT.

Spolecnost Casale se zavazuje respektovat obchodni tajemstvi a diuvérne
informace jinych spolecnostia jednotlivct a odmita zadosti o sdéleni duvérnych
informaci, s vyjimkou pfipadu, kdy jsou tyto informace nezbytné nutne pro
potreby projektu.

Spolecnost Casale nesmi pfijimat nevyzadane a nezadouci informace, ktere
jsou povazovany za duverne nebo jejichz pouziti podleha omezenim.

Nasi zaméstnanci musi respektovat tato pravidla:

e byt upfimni a nikdy nezkreslovat udaje o tom, kdo jsou nebo pro jakou
spolecnost pracuji, s cilem ziskat takto informace o konkurencnich firmach;

« umoznit pristup k duveérnym informacim ziskanym z externich zdroju pouze
opravnénym osobam;

12
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 nikdy nesdilet duvérne informace o zakaznicich, dodavatelich, smluvnich
partnerech a jinych externich osobach obecné, pokud to neni vyslovné
povoleno nebo vyzadovano zakonem;

» nezneuzivat duverné informace ziskaneé béhem predchoziho zameéstnani u
jinych firem;

» postupovat obezfetnév pripade poskytnuti ¢i prijeti duvernych informaci od
konkurence.

Jakeékoli podezieni na kradez duSevniho vlastnictvi nebo neopravnéné sdileni
Ci pristup k duvernym informacim spolecnosti Casale neprodlene oznamte
svému nadrizenemu, oddéleni IT a pravnimu oddéeleni.

Ochrana osobnich udaju zaméstnanct

Spolec¢nost Casale uznava hodnotu osobnich Udaju svych zameéstnancu a
zavzuje se chranit jejich duvérnost.

Vsichni nasi zamestnanci maji nasledujici prava:
e pravo na ziskani spravnych a transparentnich informaci pred
zpracovanim jejich osobnich udaju, kterée muize probehnout az po ziskani
pozadovaného souhlasu,
* Pravo Na vzneseni namitky proti zpracovani Udaju v pripadé opravneneého zajmu,
e pravo na pristup k osobnim udajum a pravo na jejich opravu,

 pravo byt po odchodu ze spolecnosti ,zapomenut”

Pristup k osobnim udajum je v kazdém pripade omezen pouze na osoby
vykonavajici prislusné funkce.

Odpovédné nakladani s majetkem spolecnosti Casale

Kazdy zaméstnanec se zavazuje zabranit zneuziti, plytvani nebo nevhodnému
pouziti prostredku spolecnosti Casale, zejména pokud jde o hmotné zdroje
(telefony, pocitace atd.), a také dodrzovat pfislusné pokyny k jejich pouzivani, o
nichz bude informovan. U nehmotnych zdroju (internet, e-mail atd.), lze obcas
tolerovat jejich osobni pouziti za predpokladu, ze neohrozuje radny vykon
pracovni ¢innosti.

13
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Nevhodné pouzivani téchto zdroju (prohlizeni stranek s pornografickou
tématikou, socialnich siti nebo platforem v rozporu se zakonem, dobrymi
mravy Ci jiné nevhodné soukromeé pouziti) je zakazano.

Rozumné vyuzivani socidlnich siti a osobnich webovych stranek

Kazdy zameéstnanec reprezentuje profesni hodnoty spolecnosti Casale ve
verejne i soukrome sfére, vcetne socialnich siti a osobnich webovych stranek.
V pfipadech, kdy se zameéstnanci vyjadruji k tématum, ktera pfimo i nepfimo
souviseji s odbornou sférou, musi vzdy jednat Cestné a s profesionalni
rozvahou tak, aby zachovali dobré jmeno a povést spolecnosti Casale.
Zameéstnanci musi zajistit, aby nedoslo k zaméne osobnich nazord za zajmy
a nazory spolecnosti Casale.

Ti, ktefi na socialnich sitich a diskusnich forech vystupuji jako soukromé osoby,
musi jasne uvest, ze jejich postoje nebo nazory jsou vyhradné osobni, a nikoliv
obrazem ¢i postojem spolecnosti Casale k diskutovanym tematum. Obecne
plati, ze na digitélnich platformach zameéstnanci nesmi vystupovat jménem
spolecnosti, pokud k tomu nejsou opravnéni.

Vydaje

VSechny sluzebni vydaje musi byt transparentni, schvalené, pfimérené a v
souladu s platnymi vnitrnimi predpisy. Musi byt také presné zaznamenany ve
firemnich Ucetnich knihadch a dokumentech.

Etické Skoleni a obecné povédomi

Oddeleni lidskych zdroju kazdorocné organizuje Skoleni Etickeho kodexu
povinneé pro vsechny zaméstnance.

Napln etickeho Skoleni je kazdorocné aktualizovana a nabizi detailni vysvétleni
etickych zasad spolecnosti vSéem zamestnancum.

V zajmu zajisténi spravneého vykladu a uplatnovani Etického kodexu zodpovida

Eticka komise vSechny zadosti zaméstnancu o vysvétleni nebo objasneni, ktere
obdrzi na pfislusny e-mailem (ethical_committee@casale.ch).

14
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2| ZAKAZNICI, OBCHODNI PARTNERI
A KONKURENCE

Bezuhonnost, bezpeénost a kvalita

Profesionalni cinnost spolecnosti Casale je zamerena na jeji zakazniky s cilem
uspokajit jejich pozadavky a ziskat jejich plnou duvéru.

Spolec¢nost Casale vzdy dodrzuje aktualni predpisy a pravidla tykajici se
kvality, bezpecnosti a prav prumysloveho a dusevniho vlastnictvi a poskytuje
transparentni, spolehlivé a spravné informace.

Ochrana osobnich a duvérnych informaci

Zakaznici a obchodni partneri spolecnosti Casale svobodné rozhoduji o tom,
jakeé osobni informace chteji zverejnit. Casale zajistuje zachovani dlvernost
sdilenych informaci v souladu se zavazky, ktere vuci nim prijala, v souladu s
platnymi pravnimi predpisy.

Spolecnost Casale ma k dispozici udaje o zakaznicich s potencialne vysokou
trzni hodnotou a je si vedoma rizika porusSeni ochrany osobnich udaju. Proto se
zameéruje nejen na dodrzovani obecneho nafizeni o ochrané osobnich udaju,
ale take zajistuje co nejlepsi ochranu udaju svych zakaznikd v souladu s mistne
platnymi pravnimi predpisy.

Aby zajistila ochranu osobnich udaju co nejucinngji, zavedla spolecnost Casale
prislusne zasady ochrany osobnich udaju v ramci své organizace i u svych
dodavately, a to v ramci Evropskeho hospodarskeho prostoru i mimo nej.
Spolec¢nost Casale se za vsech okolnosti snazi udrzovat korektni a loajalni
obchodni vztahy.

Casale komunikuje eticke zasady, jimiz se maji fidit jeji zaméstnanci a obchodni

partneri, zejména pokud jde o dodrzovani zakonu a predpisu a prevenci jakekoli
formy korupce, vcetné zvyhodnovani a stretu zajmu.

15
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Korupce, zvyhodriovani a uplaceni

__1,\% Spolecnost Casale netoleruje a prisne zakazuje jakoukoli formu korupce,
; vCetné zvyhodnovani, a dodrzuje protikorupcni zakony platné v kazdé zemi,
v niz pusobi.

Zamestnancum spolecnosti Casale neni povoleno nezakonne nabizet nebo
- i slibovat vyhody jakékoli osobé, at uz pfimo nebo nepfimo, s cilem podnitit
o B i treti osoby (kolegy, dodavatele nebo jiné ucastniky) k urcitym krokim
g (aktivni korupce).

Stejné tak je naSim zamestnancum zakazano prijimat nabidky nebo prislib
vyhod od tretich stran za to, ze opomenou nebo pozdrzi ngjaky sluzebni ukon
Ci budou jednat v rozporu se svymi sluzebnimi povinnostmi (pasivni korupce).

Korupce podléha trestnimu postihu bez ohledu na to, zda zucastnéna osoba
pracuje ve verejném nebo soukromem sektoru.

Nabidka vyhody” je nabidka cehokoli hodnotného (v prvni fade penéz, ale take
poukazek, pozvanek jakehokoli druhu, vecnych daru, prislibu prace, proplaceni
— cestovnich vydaju atd.).

Pod pojmem ,zvyhodnovani” se rozumi nabidka, slib, dar nebo vyhoda
jakéhokoli druhu nabizena pfimo nebo nepfimo urcité osobe proto, aby ji
podnitila ke zneuziti jejiho domnélého nebo skutecneho vlivu s cilem ziskat
uznani, zamestnani, obchodni zakazku nebo jinad prizniva rozhodnuti.

Spolec¢nost Casale zakazuje Uplatky. Pod pojmem uplatek se rozumi platba
neoficialni penézni castky, jez ma slouzit k usnadnéni, zaruceni nebo
urychleni rozhodnuti.

Financovani politickych, kulturnich nebo charitativnich organizaci ¢i odboru
jménem nebo na ucet spolecnosti Casale za ucelem ziskani hmotné, obchodni
nebo osobni vyhody, at uz pfimé nebo nepfimé, a jakakoliv forma korupce jsou
prisné zakazany.

16
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Dary, vécné vyhody, aktivity pro zakazniky, dary a sponzorstvi

Zameéstnanci by si meéli vzdy polozit otazku, zda pfijaty nebo nabizeny dar,
prokazani laskavosti nebo pozvani nemaji slouzit k ovlivneni osoby, ktera je
pfijme, ve prospech osoby, ktera je nabizi.

Zameéstnanci a obchodni partnefi nikdy nesmegji slibovat, nabizet, davat,
pozadovat nebo prijimat predméty i sluzby jako jsou vécné dary, sluzby nebo
pohosténi za uCelem ziskani vyhody nebo uplatneni jakehokoli vlivu.

Samotna skutecnost vyzadovani, prijimani dard nebo nabadani k jejich
poskytovani od stavajicich nebo potencialnich dodavatell, zakazniku Ci
partnerd muze znamenat stret zajmu nebo dokonce korupcni jednani.

Jelikoz hodnota daru neznamena automaticky existenci stfetu zajmu nebo
korupcniho jednani, je kazdy zameéstnanec povinen svému nadfizenému
poskytnout dukazy o transparentnosti a ostrazitosti vzhledem k divodu a
opravnenosti ucinéné nabidky.

Dary a sponzorské dary musi byt stejné tak transparentni jako fradné
zduvodnene. Planované dary charitativnim organizacim musi byt prfedem
ovéreny a schvaleny.

V pripadé pochybnosti by se zaméstnanci méli obratit na svého nadrizeného a
konzultovat mistné platné postupy.

Stret zajmu

Zameéstnanci se nesmi dostat do situaci, kdy by jejich osobni zajmy nebo zajmy
jejich rodinnych prislusnikd ¢i blizkych pribuznych mohly byt v rozporu se
zajmy spolecnosti Casale nebo by mohly ohrozit nezavislost usudku, profesni

bezuhonnost, dobré jméno nebo povest spolecnosti Casale.

Ke stretu zajmu mohou mimo jine veést nasleduijici situace a je tedy treba se jim
vyhnout, nebot jsou v rozporu se zajmy spolecnosti Casale:

* prace, vcetne dobrovolné prace, pro treti strany, jejichz zajmy jsou v rozporu
se zajmy spolecnosti Casale;

 udrzovani osobnich, financnich nebo obchodnich zajmu a podpora situaci,
které by mohly zasahovat do rozhodovacich procest a/nebo jednani spolecnosti
Casale;

e prijimani dart nebo pozvanek, které by mohly ovlivnit osobni usudek;
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« ovliviovani vybéeru nebo volby poskytovatele sluzeb za ucelem prosazovani
vlastnich osobnich zajmu nebo zajmu blizkych pribuznych.

V pripade, ze je zaméstnanec vystaven riziku stfetu zajmu, musi o tom
neprodlené informovat svého nadfizeného nebo jiny pfrislusny organ Cci
oddéleni (oddéleni lidskych zdroju, pravni oddéleni, oddeleni QHSE) a musi
se zdrzet jakehokoli zasahovani do vztahu spolecnosti Casale s doty¢nou treti
stranou, dokud nebude nalezeno reseni.

Podvod
Podvodem se obecné rozumi klamave jednanivucijednotlivci nebo spolecnosti
s cilem pfimét doty¢nou osobu nebo spolecnost k poskytnuti napf. penéz,
zbozi, cennych informaci nebo jinych zdroju.
Mezi priklady podvodu patfi mimo jiné:

e padeélani;

* kradez identity;

» padélané nebo podvodné bankovni prevody;

* kyberneticke utoky.
Boj proti podvodum je nedilnou soucasti podnikani a vyzaduje neustalou
ostrazitost. Jakekoli podvodné jednani je neakceptovatelné a bude predmétem
prislusnych disciplinarnich opatrent.
Poctiva hospodarska soutéz
Spolecnost Casale se zavazuje, ze bude podnikat a jednat v souladu se
zasadami poctivé hospodarskeé soutéze, nikdy nebude usilovat o ziskani nekalé
vyhody prostiednictvim klamaveé komunikace nebo chovani. Jejim cilem je
prekonat konkurenci poctivym a Cestnym zpusobem, dosahnout konkurencni

vyhody prostrednictvim lepSiho vykonu, nikoli prostfednictvim neetickych
nebo nezakonnych obchodnich praktik.
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Zavazky nasich dodavatelll a subdodavatelu

Vsichni zameéstnanci a zucastnéné strany musi dodrzovat a respektovat lidska
prava a zakladni svobody. Z tohoto duvodu nas Eticky kodex vychazi z hlavniho
mezinarodniho a mistniho referencniho ramce v oblasti etiky a lidskych prav.

Spolecnost Casale vedome nespolupracuje s partnery, ktefi ve sve vlastni ¢inn-

osti a pri vyberu poskytovatelu sluzeb tyto podstatne zasady nesdileji. Spolecn-
ost provadi pravidelné kontroly, aby k takove spolupraci nedoslo.

19




¢ CASALE | ANEW PLANET.

SINCE 1921.

3| ZIVOTNI PROSTREDI

Spolecnost Casale pracuje s respektem k nasi planete a jejim prirodnim zdrojum;
je odhodlana snizovat dopady zmény klimatu a ztratu biologické rozmanitosti
prostrednictvim inovaci a s cilem podpofit budouci generace.

Spole¢nost Casale dba na udrzitelny rozvoj

Spolec¢nost Casale je odhodlana podporovat zdravejsi komunity tim, ze ve
vsech aspektech své cinnosti pusobi jako lidr v oblasti zivotniho prostredi.
Uveédomujeme si souvislost mezi zivotnim prostredim a vefejnym zdravim
Snaha o snizeni dopadu na zivotni prostredi je soucasti naseho poslani, vize,

hodnot i zavazku.

Ve snaze chranit prirodni zdroje, obnovit kvalitu zivotniho prostredi a chranit
zdravi a spokojenost vsech zainteresovanych, se spolecnost Casale zavazuje:

« Ctit odpovédnost za ochranu zivotnino prostredi jako hlavni princip
» Minimalizovat produkci odpadu

« Setfit energie a vodni zdroje a snizovat energetickou narocnost i spotiebu
vody nasich provozu

e Zajistit zdravi a bezpecnost zameéstnancu i komunity spravnym nakladanim
s nebezpecnymi latkami  a odbouravanim jejich pouziti vSude tam, kde je to

mozne

» Nakupovat a pouzivat ekologicky Setrnéjsi vyrobky a sluzby, vcetné téch
vyrobenych z recyklovaného materialu

» Zahrnout environmentalni hledisko a celkovou analyzu zivotniho cyklu do
strategii navrhovani, vystavby a renovace budov

 Pouzivat preventivni strategie k minimalizaci nepriznivych dopadu na zivotni
prostredi, které nelze jinak eliminovat.
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Méreni dopadu

Pro udrzitelngjsi svet obecné je spolecnost Casale odhodlana hledat inovativni
reseni, ktera splnuji potreby soucasnosti, aniz by ohrozila moznost budoucich
generaci uspokojit své vlastni potreby.

Presnéji reCeno podporuje zodpovédny dodavatelsky fetézec, roste spolec¢né
se svymi zameéstnanci a inovuje inovuje ve prospéch zivotniho prostredi.

Spolecnost Casale kazdorocné aktualizuje svou zpravu o udrzitelnosti, ve které
uvadi sledované strednédobé a dlouhodobé cile.

Zprava doklada neustalou snahu vytvaret hodnoty prostrednictvim technologii,

citivé a s ohledem na jejich dopady. Zaroven doplhuje financni vykazy
dokumentujici hospodarsky vysledek spolecnosti.
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4| SPOLECNOST A INSTITUCE

Dialog se zuc¢astnénymi stranami, hospodarsky a socialni rozvoj

Casale funguje s plnym respektem k lidskym pravim a chova se jako
spolecensky odpovedna spolecnost, kdekoli pusobi. Vénuje pozornost obavam
mezinarodnich organizaci, nevladnich organizaci a zastupcu obcanskych
inicitativ a podporuje dialog s kazdou z nich.

Aktivity v politické sfére

Spolecnost Casale se nelcastni politického zivota v zemich, kde pusobi,
ani neposkytuje dary, prispevky nebo jinou podporu politickym stranam Ci
jednotlivym politickym Cinitelum.

Kazdy zameéstnanec se muze svobodne ucastnit politickeho zivota. Politicky
angazovani zaméstnanci musi dbat na to, aby jejich aktivity a prispevky v
politicke sfére nevytvarely stret zajmu.

Je zakazano pfimo nabizet financni prostredky nebo zdroje spolecnosti jakekoli
politicke strané Ci osobe, ktera zastava nebo se uchazi o vefejnou funkci, nebo
jakémukoli jinému politickému, nabozenskému ¢i ideologickému subjektu.
Je rovnéz zakazano diskutovat o politickych zalezitostech s verejnymi Ciniteli
nebo se ucastnit politickych aktivit jmenem spolecnosti Casale.

Danova povinnost
Spolecnost Casale dodrzuje danove zakony a mezinarodni predpisy v zemich,

kde pusobi, a respektuje pravidelné platby splatnych dani a povinnych odvodu
v pfedpokladanych terminech.
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SLEDOVANIi DODRZOVANI KODEXU A
SYSTEM OZNAMOVANI PRESTUPKU

Na dodrzovani Etickeho kodexu dohlizi ve spolecnosti Casale Eticka komise,
slozena ze zastupcu globalnich i lokalnich oddeleni lidskych zdroju a pravniho.

Eticka komise ma tri ukoly:

e zajistit pfimérené Siteni a spravné uplatnovani Etického kodexu a zasad v ném
stanovenych;

 reagovat na pozadavky zaméstnancu, od jednoduchych dotazl na objasnéeni
pres dotazy tykajici se vykladu kodexu a jeho uplathovani, az po oznameni
zaslana teto komisi pro udajné nedodrzovani etickych zasad;

» pusobi jako hybna sila rozvoje politiky a cinnosti spolecnosti Casale v oblasti
udrzitelného etického rozvoje.

Eticka komise muze kdykoli konzultovat reseni kritickych problemu se spravni
radou a ve spolupraci s ni prijmout okamzita reseni.

Ohlasovani prestupku a poruseni etického kodexu

Prostrednictvim systému oznamovani mohou zamestnanci a stazisté nahlasit
Etické komisi:

« trestny ¢in nebo prestupek,

e poruseni zakona nebo predpisu,

e jednani v rozporu se zasadami Etickeho kodexu,

e Situace, které by monhly byt v rozporu s Etickym kodexem,

e Ohrozeni nebo vazné poskozeni vefejneého zajmu.
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Ohlasovaci postup

Kazdy, kdo se dozvi o skutecnosti zahrnujici vySe uvedené pripady, nahlasi své
podezfeni na nesoulad Etické komisi e-mailem (ethical_committee@casale.ch).

Osoba, ktera oznamuje skutecnost, musi mit osobni (nikoli zprostredkovane)
povedomi o skutecnostech nebo jednani, ktere jsou predmetem zverejnéni, a
musi jednat v dobré vife a nezaujate.

Etickd komise zarucuje maximalni duvérnost pfi fesSeni pripadu, které ji
budou predlozeny.

Duvérnost a ochrana

Spolecnost Casale ruci za maximalni duvernost o totoznosti osoby podavajici
hlaseni, sdélenych informaci i celého ohlaSovaciho postupu. Kromé toho
stanovi zakaz odvetnych opatreni vuci oznamovatelum a jeho poruseni tresta
disciplinarnim postinem. | v situaci, kdy se oznamené skutecnosti neprokazou,
oznamovatel jednajici v dobre vire nema duvod k obavam a v pripade
zastrasovani bude chranen.

Eticka komise zamestnancum nasloucha a poskytuje doporuceni. Zarucuje
zameéstnancum, kteri jsou svedky nedodrzovani jedne ¢i vice etickych
zasad tohoto Etickeho kodexu, duvérny postup pfi vyslechnuti a projednani
oznameni.
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